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 ประวัติการท างานในอดีต - ปัจจุบัน 

▪ กรรมการผู้จัดการบริษัท Wisdom Max Center (ปัจจุบัน) 

▪ ผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดสมุทรปราการ (ปัจจุบัน) 

▪ วิทยากรฝึกอบรมด้านทักษะหัวหน้างานและภาวะผู้น า (Leadership Trainer) (ปัจจุบัน) 

▪ วิทยากรทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมและพลังงาน ( Energy, Safety & Environment) (ปัจจุบัน) 

▪ วิทยากรพิเศษให้กับสถาบันฝึกอบรมต่างๆ (ปัจจุบัน) 

▪ โค้ชด้านพัฒนาภาวะผู้น า (Leadership Coach) (ปัจจุบัน) 

▪ นักวินิจฉัยสถานประกอบการ (Enterprise Diagnosis Consultant) กระทรวงอุตสาหกรรม (ปัจจุบัน) 

▪ ที่ปรึกษาแรงงานสัมพันธ์ (Labour Relations Consultant) กระทรวงแรงงาน (ปัจจุบัน) 

▪ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม บริษัท นิวลี่ เว็ดส์ ฟู้ดส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด 11 ปี 

▪ ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บริษัท ซี.พี. อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ จ ากัด เครือเจริญโภคภัณฑ์ 5 ปี 

▪ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ, ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกทรัพยากรมนุษย์, บริษัท วาย. เอส. เอส. (ประเทศไทย) จ ากัด  6 ปี 

 

 ประสบการณ์ด้านวิทยากร และหลักสูตรท่ีเช่ียวชาญ 

▪ การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน ( Supervisory Skills  ) 

▪ หัวหน้างานอัจฉริยะ 4.0 (Genius Supervisor ) 

▪ 5 ก้าวสู่สุดยอดหัวหน้างานมืออาชีพ เชิงปฏิบัติการ (5 Steps for Pro Supervisor) 

▪ การพัฒนาภาวะผู้น า  ( Leadership Development ) 

▪ ผู้น าประสิทธิภาพสูง (High Performer Leader) 

▪ หัวหน้างานยุคใหม่ที่ทรงประสิทธิภาพ  ( Professional Supervisor ) 

▪ เทคนิคการเปน็ผู้บังคับบัญชา ( Supervisory Techniques) 

▪ เตรียมพร้อมสู่การเปน็หัวหน้างาน ( New Supervisor Preparation) 

▪ หัวหน้างานในฐานะผู้สอนและแนะน างาน ( Leader as Coach ) 

▪ ภาวะผู้น ากับการพัฒนาบุคลิกภาพ ( Leadership and Personality Development) 

▪ การก้าวสู่หัวหน้างานมือใหม่ ( Way to new Supervisor ) 

▪ การพัฒนาหัวหน้างานกับการส่ังงาน มอบหมาย และติดตามงาน (Supervisory Skills with Assignment, Delegation, 

and Follow up ) 

▪ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (Effective Communication for Organization Successful ) 

▪ เทคนิคการส่ือสารและประสานงานเพ่ือความส าเร็จ  ( Effective Communication & Collaboration for Success) 

▪ เทคนิคการส่ือสารและประสานงานด้วย DISC  ( Effective Communication & Coordination with DISC ) 

อาจารย์สมศักดิ์ชัย เลาหะพันธ์ 

การศึกษา: 

▪ M.B.A. (M.Org.M) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPU) เกียรตินิยมเรียนดี 

▪ Mini Master in HRM (Human Resource) คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU) 

▪ GSPA (MMM.)  คณะรัฐประศาสนศาสตร์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ( NIDA ) 

▪ BA (Pol. Sci.) คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง (RU) 

 

ประวัติวิทยากร (Trainer Profile) 
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▪ การท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคนิค Ho-Ren-Sou ( Ho-Ren-Sou ) 

▪ การท างานเปน็ทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ( Teamwork for Success ) 

▪ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในสถานที่ท างาน (Human Relations in Organization)  

▪ การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (Problem & Decision Making) 

▪ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ ( Modern Human Resources Management) 

▪ การสรรหาว่าจ้างแบบมืออาชีพ ( Professional Recruitment ) 

▪ เทคนิคการเขียน Smart JD ( Smart Job Description ) 

▪ เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงสมรรถนะและพฤติกรรม ( Competency & Behavioral Based Interview) 

▪ การเปน็วิทยากรมืออาชีพ ( Train the Trainer)  

▪ เทคนิคการน าเสนออย่างมืออาชีพ ( Professional Presentation Skills) 

▪ เทคนิคการสอนงานแบบ OJT ( On the job training) 

▪ การสอนงาน ส่ังงาน มอบหมายและติดตามงาน ( Coaching, Assignment, Delegation & Follow up ) 

▪ เทคนิคการท างานแบบมืออาชีพ  ( Professional Work for Success ) 

▪ เทคนิคการเปน็พนักงานมืออาชีพ ( Professional Staff ) 

▪ เทคนิคการท างานกับคนต่าง Gen  ( Psychology working with Different Generation) 

▪ การสร้างจิตส านึกความรักและภักดีต่อองค์กร (Loyalty & Organizational Awareness)  

▪ การสร้างแรงจูงใจในการท างาน (Motivation for Success) 

▪ การสร้างความเปน็เจ้าขององค์กร ( Ownership Boost up for Success) 

▪ การคิดนอกกรอบ (Think out of the Box) 

▪ การคิดอย่างเปน็ระบบ (Systematic Thinking) 

▪ การคิดเชิงวิเคราะห์ ( Analytical Thinking)  

▪ การคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ( Creative Thinking & Innovation ) 

▪ การสร้างกรอบแนวคิดเชิงบวกในการท างาน (Positive Thinking & Growth Mindset ) 

▪ จิตวิทยาการบริหารและเทคนิคการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา (Psychology of Management & Motivating Techniques) 

▪ มาตรฐานแรงงานไทย (Thai Labor Standards) 

▪ ความรู้ทางด้านกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (Labor Law) 

▪ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ      (Welfare Committee) 

▪ การสร้างจิตส านึกด้านคุณภาพ ( Quality Awareness ) 

▪ 5 ส. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความปลอดภัยในการท างาน ( 5S for Productivity & Safety ) 

▪ เทคนิคการลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วมในองค์กร 

▪ การสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยฯ ( Safety Awareness ) 

▪ สารเคมีอันตรายและซ้อมแผนสารเคมีหกรั่วไหล ( Hazard Chemical & Spill) 

▪ ความปลอดภัยในการท างานส าหรับลูกจ้างใหม่และลูกจ้างทั่วไป ( Work safety for New Employee & General 

Employee) 

▪ การอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation) 

▪ การสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ( Energy Saving & Environment Awareness)  

และอื่นๆ ตามที่ลูกค้าต้องการ  

 

 

 

 ประกาศณียบัตร 
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▪ Certified – Mindfulness Coaching; Coaches Association of Thailand (Thai Coach) 

▪ Train the Professional Trainer – Master Classes (People Dynamic, Trainer MAX, Prosper88) 

▪ หลักสูตรเสริมทักษะความสามารถในการวินิจฉัยสถานประกอบการ, กระทรวงอุตสาหกรรม 

▪ หลักสูตรที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์, กระทรวงแรงงาน 

▪ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ, NPC Safety & Environment Service; 2542 

▪ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม, NPC Safety & Environment Service; 2550 

▪ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับบริหาร, ป่ินทองกรุ๊ป ; 2554 

▪ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับหัวหน้างาน, ป่ินทองกรุ๊ป ; 2551 

▪ การบริหารและจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย ตามมาตรฐานสากล, วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ; 2563 

▪ การตอบโต้อุบัติภัยสารเคมีเชิงปฏิบัติการ HAZMAT 1 First RESPONSER    

▪ คณะกรรมการตรวจสอบโครงการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร, กลุ่มปิโตรเคมี เครือเจริญโภคภัณฑ์ 

 

 ประวัติการเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานต่าง ๆ (บางส่วน) 

▪ Celestica (Thailand) Rayong  

▪ Dikio Nishikawa (Thailand) 

▪ Honda Automobile (Thailand)  

▪ บ.อู่กรุงเทพ จ ากัด 

▪ Toyota Bushoku  Siam Metal  

▪ Quality First Center 

▪ Kellogg Thailand   

▪ Cold Coat (Thailand ) Ltd. 

▪ Fuji Xerox Eco Manufacturing  

▪ TOYO Filing International 

▪ Honjo Metal (Thailand)  

▪ Tanatech Chemical (Thailand) 

▪ Siam Steel Mill Services  

▪ Toshiba Carrier 

▪ Asian Maruishi  

▪ YAMATO Polymer (Thailand) 

▪ Alji NYK Logistic (Thailand)   

▪ Tanaka Rei (Thailand) 

▪ Pioneer Ayutthaya  

▪ บจ.มัตสึโมโตะ โคซัน(ไทยแลนด์) 

▪ Waste Management Siam  

▪ Maptaphut HPPO Manufacturing 

▪ Air International Terminal Systems  

▪ โรงพยาบาลเพ่ือนสัตว์เลี้ยงศรีราชา 

▪ Thai Poly Acetyl  

▪ Easy Buy Public Company 

▪ Johnson Control & Summit Interior   

▪ ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

▪ Thai Poly Carbonate  

▪ โคเบียว (ไทยแลนด์) 

▪ KDI Service & Technology  

▪ ออยล์เลส (ประเทศไทย) 

▪ J-TECKT Eastern Seaboard Rayong  

▪ Sharp Appliance (Thailand) 

▪ Hitachi Automotive Systems Korat  

▪ ฟูจิตสึ (ประเทศไทย) 

▪ ARB Off Road Accessory  

▪ Nishi-Yori Thailand 

▪ Thai Rebirth  

▪ Chem Tech Innovation 

▪ Rajchathani Hospital  

▪ Sanyo Kasae (Thailand ) 

▪ Delta Electronic Public  

▪ THAICOM (Public) 

▪ Geodis (Thailand)  

▪ TI Automotive 

▪ International Casting Product  

▪ Thai Metal Tech (Thailand) 

▪ Srixon Sports Manufacturing (Thailand)  

▪ Mitsui Hi-Tech Ayuthaya 

▪ Atryze (Thailand)  

▪ Central Metal (Thailand) 

▪ NPC Safety & Environment  

▪ SCG Chemicals Rayong 

▪ Mazda Power Trane  

▪ Union Auto Parts (Thailand) 

▪ Shigaru (Thailand)  

▪ PANASONIC (Khon Kaen) 

▪ LENSO Wheel (Thailand )  

▪ Thai Med Hi-Tech Prachinburi   
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▪ Etsumitech(Thailand)  

▪ Diki Aluminium Industry (Thailand) 

▪ Chem Tech Innovation Limited  

▪ THK lithium (Thailand) 

▪ NIKEI MC Aluminium (Thailand)  

▪ RYOBI Di-casting (Thailand) 

▪ MC Metal Service (Asia) MSAT  

▪ Mutsumoto Kosan (Thailand) 

▪ Thai Rebirth  

▪ Nishiyori (Thailand) 

▪ NRB Bearing  

▪ Air International Thermal Systems  

▪ LIBHERR (Thailand)  

▪ Summit Osuka (Thailand) 

  

    
  
  
 
  
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


